»Gesundheitsbereich bietet Ostbayern
grofle Wachstumschancen®

Zukunftsforscher Handeler: Wirtschaft brau

Von Alois Schief3l

Passau. Fiir Wachstum und
Wohistand der néchsten Jahrzehn-
te ist es laut Zukunftsforscher Erik
Hindeler entscheidend, dass die
Unternehmen auf gesunde iltere
Mitarbeiter setzen kénnen. ,Und
das eroffnet der Gundheitswirt-
schaft gute Chancen, gerade auch
der in Ostbayern®, so Héindeler.

In einer Veranstaltung der AOK
Passau sowie des Wirtschaftsfo-
rums der Region Passau sagte der
42jahrige gelernte Journalist und
studierte Volkswirt, alles was zur
lingeren Aufrechterhaltung der
Leistungsfahigkeit der Menschen
beitrage, werde kiinftig stark nach-
gefragt sein. Der demografische
Wandel und die Tatsache, dass im-
mer mehr junge Menschen eine
lange und kostspielige Ausbildung
erhalten wiirden, mache es unver-
meidlich, dass dann bis hinein in
ein Alter von 70 Jahren gearbeitet
werde. ,,Wir werden es uns nicht
leisten konnen, dass ein GroRteil
der Bevolkerung erst mit 26 Jahren

in den Beruf einsteigt und 35 Jahre.

spdter schon in Rente geht“, so
Héndeler.

Die Wirtschaft werde immer
stirker auch auf altere Fachkrifte,
in die sie auch durch immer mehr
Weiterbildung enorm investiere,
zuriickgreifen miissen. ,Das aber
geht nur, wenn der Beschiiftigte
auch noch mit 65 Jahren und dar-
tiber hinaus fit ist“, sagte Handeler.

Die Wachstumstreiber und
Wohlstandsbringer der Vergan-
genheit seien immer Knappheiten
gewesen: Der Wunsch nach der
Knappheit schneller Transport ha-
be die Eisenbahn hervorgebracht,
der nach effektiverer Arbeit den
Dampf- und Elektromotor und

sen Erwartungen erkléren.

spiter den Computer — ,und der
Wunsch und Bedarf nach ausrei-
chend qualifizierten, gebildeten
und erfahrenen Problemldsern
wird den Wirtschaftsbereich Ge-
sundheit aufbliihen lassen”, beton-
te Héndeler.

Dabei meine er aber nicht den
»Reparaturbetrieb”, sondern die
Vorsorge. Und hier sei auch eine
Chance fiir die Region, die ja be-
reits in diesem Bereich gute Ansiit-
ze habe. Geschiftsfelder mit guten
Erfolgsaussichten seien alle die Be-
reiche, die sich mit gesunder Er-
ndhrung und Lebensweise sowie
Fortbildung bis ins hohe Alter be-
schéftigten. Wachstumschancen

Giinter Schober (v.l.), der Direktor der
AOK Passau, und Christian Just, der Vor-
sitzende des Wirtschaftsforums der Regi-
on Passau, lassen sich von dem Zukunfts-
forscher Erik Handeler am Computer des-
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cht mehr fitte dltere Mitarbeiter

| hédtten zudem die Betriebe,
die dafiir sorgten, dass sich
ihre Mitarbeiter im Unter-
nehmen wohl fiihlten und
am Arbeitsplatz gesund leis-
tungsfahig blieben. ,Und
dafiir ist auch die seelische
Gesundheit von groRer Be-
deutung®, sagte Hindeler.

Datfiir seien Leistungsan-
reize, eine humane Fithrung,
ein breites Fortbildungsan-
gebot, die Moglichkeit, Be-
ruf und Privatleben in Ein-
klang zu bringen und MaR-
nahmen zu einer Umgestal-
tung der Arbeitsplitze und
ev. -aufgaben notwendig.
Nur so konnten und wollten
auch Altere leistungsorien-
tiert arbeiten,

Motivation, Kreativitt,
Zusammenarbeit bis ins ho-
he Alter seien die Quelle der
Produktivitdt und damit das
Wachstum der Zukunft, so
Hiéndeler. Eine neue, auf ei-
ne breite Wirkung ausgeleg-
te Kultur der gesundheitli-
chen Pravention und der Aufrecht-
erhaltung der Leistungsfihigkeit
tiber 60 und 65 Jahre hinaus kénn-
te schlieflich auch das aktuelle
multimorbide Gesundheitssystem
heilen. Das Schwierige dabei sei,
dass dieses Mal nicht Anderungen
etwa auf technologischem Gebiet
~ wie es bislang im ,mechanis-
tisch-monetdren  Wirtschaftssys-
tem* iiblich gewesen sei — notwen-
dig seien, sondern im menschli-
chen Verhalten. , Es wird hart, aber
unvermeidlich®, so Hiandeler. Das
meinten auch der Passauer AOK-
Direktor Giinter Schober und
Christian Just, Chef des Wirt-
schaftsforums der Region Passau.
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