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2. Passauer Bildungskonferenz: Regionalmanagement will Bildungstréger besser vernetzen

Von Dorothea Wagner

Riickldufige Schiilerzahlen und
weniger Schulen, dagegen immer
hohere Anforderungen im Arbeits-
leben. Wie kann durch regionale
Zusammenarbeit Bildung opti-
miert werden ? Dartiber diskutierte
das Regionalmanagement des
Wirtschaftsforums im Rahmen der
2. Passauer Bildungskonferenz in
Riaumen der WGP in Kohlbruck.

Cornelia Stern, Programmdirek-
torin der Bertelsmann Stiftung,
schilderte die Problematik in deut-
lichen Worten: ,,Die Probleme der
| Bildungsentwicklung sind be-
kannt: Abnehmende Einwohner-
zahlen, die dazu fiihren, dass
Schulstandorte schlieRen oder fu-
sionieren miissen. AuRerdem ist
die Entwicklung der Kinder nach
wie vor viel zu stark vom sozialen
Status und von der Herkunft der
Eltern abhéngig." Der Kooperati-
ons- und Koordinationsbedarf der
Bildungsinstitute sei somit grofer
denn je.

Mehr Kooperation und Koordinatic;r_l_ - c]arin sehen Regionalmanagerin

Dr. Maria Dorn (l.) und Bertelsmann-Expertin Cornelia Stern eine wichtige

Aufgabe fir die Passauer Bildungslandschaft.

,Das Regionalmanagement will
als neutrale Plattform die Bildung
in der Region vorantreiben, und
zwar durch eine bessere Vernet-
zung der Bildungstrager und eine

— Foto: Jager

Optimierung von Ubergéngen zwi-
schen den unterschiedlichen Bil-
dungswegen®, formulierte Regio-
nalmanagerin Dr. Maria Dorn die

Zielsetzung. Um das zu erreichen,

entwickelte man eine Ubersicht,
die die privaten und offentlichen
Bildungstrédger der Region zusam-
menstellt. Zudem beteiligte man
sich an verschiedenen Schulpro-
jekten, so zum Beispiel als Partner
des ,Aktionstags fiir Jungs* oder
als Informationsgeber flir Gymna-
siasten zum neuen Praxis-Seminar
in der Oberstufe.

Die Bertelsmann Stiftung entwi-
ckelt mit den Gemeinden Leitziele,
sie starkt die Rolle der Eltern durch
mehr schulische Begegnungsange-
bote. Doch auch die Schulen sel-
ber sollen durch Selbstevaluation
eigene Starken und Schwichen er-
kennen. Eine Zusammenarbeit der
Schulen bei dieser Selbsteinschit-
zung habe etwa in Freiburg zu
iiberzeugenden Ergebnissen ge-
fiihrt, so Cornelia Stern.

Das wichtigste Ziel, den Schii-
lern einen sanfteren Ubergang zur
Ausbildung oder weiterfithrenden
Bildungswegen zu ermdglichen,
konnte durch diesen Austausch

schon fast erreicht werden: ,Im
Emsland beispielsweise vermittel-
te ein Schulleiter im dritten Pro-
jektjahr jedem Schiiler einen Aus-
bildungs- oder Weiterbildungs-
platz.“

Dr. Maria Dorn sieht viele dieser
Ideen in der Arbeit des Regional-
managements in Passau schon ver-
wirklicht: ,Am Anfang stehen wir
mit diesem Projekt sicher nicht.*
Die richtige Struktur habe man
schon aufgebaut, doch habe der
Vortrag drei wichtige Impulse fiir
die Arbeit gegeben:

»Auch wir wollen die Zusam-
menarbeit mit den Eltern verstér-
ken. AuRerdem wollen wir einen
regionalen Bildungsbericht erar-
beiten, der einen besseren Uber-
blick iiber Stdrken und Schwi-
chen der Region bietet. Und
schlieRlich hat uns die Idee eines
Innovationsfonds gut gefallen, mit
dem man Projekte der Region fi-
nanziell unterstiitzen konnte,
fasste sie zusammen,



